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CAMPANHA SALARIAL DA CLARO

Empresa faz vistas grossas aos
pleitos elencados pelos trabalhadores

Apos entrega de pauta de reinvindicacao dos trabalhadores e vencimen-
to da data base em 01 de setembro, a primeira rodada de negociacao
com a Claro foi realizada no inicio de setembro, em reuniao nacio-
nal junto a Federagdo dos Trabalhadores em Telecomunica-
coes, na qual o Sinttel Bahia compde a discussao.

BAHIA

A empresa apresentou em mesa as metas do Progra-
ma de Participacao nos Resultados - PPR alcancgadas
até julho e colocou para os sindicatos as condigoes
econdmicas em que a Claro se encontra no momen-
to, registrando as premissas que, no ponto de vista da
empresa, considera importantes para dar o ritmo da
negociacao deste novo periodo.

® Manutencéo da renovacgao do acordo por dois anos, com a
renovacao das clausulas econémicas anualmente;

® Garantia da data base, mantendo a ultratividade enquanto per-
durar as negociagoes;

® Negociacoes de todas as clausulas coletivas de trabalho;

® Ajuste de redagao das clausulas do aditivo da data base de emprega-
dos de origem NET, unificando em um Unico termo de acordo;

® Alinhamento e fechamento de PPR, Acordo Coletivo e Aditivo de
Escalas em uma Unica Proposta;

em unificar a discussao do PPR e ACT no mesmo periodo, deixou
explicito que a unificagao dos beneficios é imprescindivel para os tra-
balhadores, onde foi registrado para a empresa o resultado da pes- ~
quisa aplicada na Bahia que pontua a insatisfacao dos trabalhado-
res quanto a falta de isonomia dos tickets alimentacao/refeicéo e

Plano de Satde. Uma nova rodada de

O Sinttel Bahia repudia a postura da Claro em nao discutir as rei- = ~ - c
vindicagOes apresentadas pelos trabalhadores, tendo em vista negoclagaﬂ ESta prE‘"Sta
que é um desrespeito com a voz do trabalhador que coloca suas

expectativas e que se sacrifica para manter a empresa no topo do para 03 de OUtU bI'O

setor de telecomunicacoes..




Pesquisa do Sinttel aponta
realidade dos trabalhadores da Claro

O Sinttel Bahia elaborou uma pesquisa de pauta com questionamentos que

abordaram diversas tematicas, como lazer e cultura, salde, relacionamento entre

empregados e empresa, atuacao do Sindicato, dentre outros temas.

A pesquisa foi aplicada de forma presencial nas subsedes e lojas da empresa, além da

disponibilizacao de forma virtual no site e via Whatsapp. Veja abaixo os principais pontos:

PLANO DE SAUDE

Mais da metade dos trabalha-
dores pontuou a insatisfagao com
a assisténcia médica disponibili-
zada pelaempresa. Segundo rela-
tos qualitativos, o plano de saude
oferece uma baixa quantidade de
clinicas e hospitais credenciados,
assim como pontuaram a demora
no agendamento de consultas.
Denunciaram a desigual pratica
da empresa em diferenciar a
assisténcia médica por cargos.

Veja a relacao de
clinicas/hospitais apontados
como descredenciados:

You Odontolégica, Clinicas de
psicologia, Hospital Sao Rafael,
Hospital Alianca, Clivale lguate-
mi e Salvador Shopping, Hospital
Santa Izabel, Hospital da Bahia,
Hospital Portugués, Labchecap e
Hospital Evangélico da Bahia.

SOCIAL
Ostrabalhadores demostraram

gue acompanham as atividades
socioculturais realizadas pelo Sin-
dicato e elogiaram as campanhas
de doagobes a instituicoes de cari-
dade e o campeonato de futebol —
Copa Sinttel. Sugeriram também
a realizacao de campeonatos
musicais e esportivos, nas moda-
lidades de corrida, natacao e
ciclismo —a Secretaria de Esporte
e Cultura ja iniciou uma pesquisa
deviabilidade destas sugestoes.

SINDICATO

A entidade sindical foi muito
bem avaliada pelos trabalhado-
res. Cerca de 48% avaliaram
como Bom e 10% como Otimo.
Agradecemos o feedback e defen-
demos a ideia de que precisamos
correr paraconquistaros 42%.

Os trabalhadores ainda relata-
ram que reconhecem as dificul-
dades financeiras do Sindicato,
mas sugeriram importantes
incentivos, como a implantacao
do Vale Cultura, auxilio creche

para homens, auxilio estaciona-
mento, dentre outros.

Alguns destes pleitos ja fazem
parte da pauta de reivindicagoes
do Sindicato. As novas sugestoes
ja estao sendo abordadas em
mesa de negociacdo com a
empresa.

Cerca de 46% dos participan-
tes informaram nao serem filia-
dos ao Sindicato, embora tenham
informado ter consciéncia da boa
atuacao 0 que
demonstra o quao é importante

realizada,

continuar promovendo ativida-
des, palestras,
estar ainda mais préximo da

campanhas e

base.

No entanto, é importante lem-
brar que quem fortalece a lutaé o
trabalhador aderindo a filiagao.
As sugestoes e participacoes em
atividades sao fundamentais,
mas se faz necessario dividir a res-
ponsabilidade, ja que a defesa de
causa é conjunta entre ambas as
partes.
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